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Enjeux :

Etre en capacité de
sourcer et recruter du
personnel avec les
moyens et outils a
disposition pour
augmenter ses résultats

Public :

Charges d'affaires,
Consultants,
Responsables et
Directeurs d'agences,
Chargée de recrutement,
Exploitant, assistant
d'agence

Prérequis :
Etre en possession de son
ordinateur

Durée :
1jour / 7h en presentiel

Animation :

Formateurs experts en
formation et
accompagnement des
agences d'emplois.

Tarifs :

Personnalises - Nous
consulter.

Sanctions :
Certificat de Reéalisation

Sourcing &
Recrutement

Objectifs Pédagogiques

Les apprenants seront en capacite de :

« Connaitre et utiliser les outils et methodes
permettant de mieux recruter et mieux

déléeguer du personnel aupres d'une cible de
clients et prospects specialises.

Contenu

* Prendre une commande client compléte et
pertinente

« Reéaliser une offre d'emploi attractive
« Savoir utiliser les CVtheques

« Mener un entretien de recrutement

* Les 25 criteres de discrimination

* Préparer une proposition active de candidat

Moyens pédagogiques

Apports theoriques. Powerpoint.

Remise de fiche synthese reprenant les elements
cles de la formation.

Cas pratiques,

Ateliers en sous-groupes

Methodes mixant echanges interactifs et
reflexions individuelles

Validation des acquis : mise en situation reelle

Evaluation des acquis via quiz sous RiseUp

Evaluation a chaud de la formation par les
apprenants sous RiseUp
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