
Sommaire

Sanctions :
Certificat de Réalisation

Prérequis :
Être en possession de 
son ordinateur.

Durée :
1 jour soit 7h.

Animation :
Formateurs experts en  
formation et  
accompagnement des  
agences d’emplois.

Enjeux :
Être en capacité de 
réaliser un recrutement 
complet en utilisant les 
outils à disposition et 
réaliser une PA

Public :
Chargés d’affaires, 
Consultants, 
Responsables et 
Directeurs d’agences, 
Chargé de recrutement, 
Exploitant, assistant 
d'agence.

Objectifs Pédagogiques

Les apprenants seront en capacité de :
• Apprendre à réaliser un recrutement complet, de la

validation de la candidature à la réalisation d’une
proposition active, en utilisant les logiciels
nécessaires, et en respectant la législation
administrative en vigueur.

Contenu

Décider d'accepter une candidature

Maîtriser les étapes d'un entretien de recrutement

Maîtriser l'océrisation d'une candidature sous CEVEO

Gestion des documents obligatoires sous Tempo

Maîtriser la création de compte candidat ARMADO

Transformer une candidature en proposition active

Maîtriser l'envoie de PA mail via CEVEO sur cible TOP 
et DEV en correspondance

Moyens pédagogiques

•Apports théoriques. Powerpoint. Remise de fiche
synthèse reprenant les éléments clés de la formation.
Cas pratiques, Ateliers en sous-groupes. Méthodes
mixant échanges interactifs et réflexions individuelles

•Validation des acquis : mise en situation réelle et
grille d’analyse

•Évaluation des acquis via quiz sous RiseUp

•Évaluation à chaud de la formation par les
apprenants sous RiseUp

Contact et inscription : formation@lip-academy.com | 04 72 76 27 06

LIP Academy – 18 Impasse de l’Asphalte - 69007 Lyon

SIREN : 812724938 – https://www.lip-academy.com/

Process recrutement

Tarifs : 
Personnalisés - Nous 
consulter.

mailto:formation@lip-academy.com
http://www.lip-academy.com/
cguieux
Tampon 

cguieux
Tampon 


	Diapositive 1

