Sensibilisation a la qualité, santé et

LIP
mca emy sécurité au travail

Enjeux : Objectifs Pédagogiques
Sensibiliser les
apprenants aux regles en
matiére de santé et

securité au travail.

Les apprenants seront en capacite de :
* Maitriser les regles de SST dans le secteur de l'Interim
* Connaitre le process et la documentation de

Public :

Chargés d'affaires,
Responsables et
Directeurs d'agence,

Charge de recrutement,

assistant d'agence

Prérequis :
Aucun.

Durée :
3,5h en présentiel

Animation :
Formateurs experts en
formation et
accompagnement des
agences d'emplois.

Tarifs :

Personnalisés — Nous
‘consulter.

Sanctions :

Certificat de Réalisation

l'entreprise LIP
* Maitriser la gestion et cout des AT/MP.

Contenu

CONDITIONS DE DELEGATION
Les valeurs de l'entreprise LIP
Déleguer :

* Intérimaire,

+ Client,

» Charge d'affaires,

* Entreprise utilisatrice
Quelles informations et documents ?
Le role de chacun

L'’APPROCHE SANTE ET SECURITE
* Les outils a disposition
» La chasse aux risques (exercice)
* Documents: qui garde quoi ?
Notions de prévention des risques
Risques / Dangers
Les EPI / EPC
Définitions (AT / MP)
Quelques chiffres (AT / MP) Nationaux
Quelques chiffres chez LIP
Jeu des 6 erreurs : Comment declarer un AT ?

Moyens pédagogiques

Apports theoriques. Remise de fiche synthese reprenant
les éléments clés de la formation.

Cas pratiques, QCM, Ateliers en sous-groupes
Méthodes mixant échanges interactifs et reflexions
individuelles.

Validation des acquis : mise en situation reelle

Evaluation des acquis via quiz sous RiseUp

Evaluation a chaud de la formation par les apprenants
sous RiseUp
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