
Management de la SSE

Tarifs :
4000 € HT

Sanctions :
Certificat de Réalisation

Prérequis :
Aucun.

Durée :
4 jours / 28h en 
présentiel

Animation :
Formateurs experts en 
formation et 
accompagnement des 
agences d’emplois.

Enjeux :
Faire vivre et maîtriser le 
système de 
management.

Contenu

JOUR 1 – Mise à jour règlementaire (nouveaux 
textes santé, sécurité et travail)

• Direction : la faute inexcusablele
• Fondements juridiques, évolutions des

obligations et état des lieux de la jurisprudence
• Caractéristiques de la « faute inexcusable de 

l’employeur » et panorama de la jurisprudence
• Le risque pénal : panorama des infractions et 

des nouveaux risques de poursuites pénales

JOUR 2 – Mise à jour du DUER

• L’évolution du Document unique
• Exploitation du Document Unique d’Évaluation 

des Risques professionnels
• Evaluation des risques et seuils réglementaires
• Les acteurs : référent entreprise, médecins du 

travail, CSE…
• Le plan d’actions de prévention

Objectifs Pédagogiques

Les apprenants seront en capacité de :
• Définir des objectifs pertinents et piloter sa 

performance
• Assurer le leadership et améliorer la

communication interne
• Établir un état règlementaire complet
• Réaliser une revue de direction
• Maîtriser la remontée d’informations et son

traitement

Public : 
Chargée d’affaires, 
Consultants, 
Responsables et 
Directeurs d’agences

Contact et inscription : formation@lip-academy.com | 04 72 76 27 06

LIP Academy – 18 Impasse de l’Asphalte - 69007 Lyon

SIREN : 812724938 – https://www.lip-academy.com/ 
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Management de la SSE

Tarifs :
4000 € HT

Moyens pédagogiques

• Apports théoriques, vidéo projecteur, livrets 
pédagogiques, cas pratiques/exercices, face 
à face individuel pédagogique et QCM.

• Validation des acquis : QUIZ et cas pratiques.

• Évaluation des acquis par le formateur

• Évaluation à chaud de la formation par les 
apprenants

Sanctions :
Certificat de Réalisation

Prérequis :
Aucun.

Durée :
4 jours / 28h en 
présentiel

Animation :
Formateurs experts en 
formation et 
accompagnement des 
agences d’emplois.

Enjeux :
Faire vivre et maîtriser le 
système de 
management.

Contenu

JOUR 3 - Rédiger un mode opératoire selon les 
attentes de vos clients industriels

• Les principes du mode opératoire :
o Définir en amont l’attente du client du 

client : quels sont les éléments que votre 
client souhaite retrouver ?

o Identifier et lister les éléments nécessaires 
à la rédaction d’un mode opératoire

o Reporter les informations nécessaires 
dans le document « mode opératoire »

o Comprendre et faire respecter les 
instructions

JOUR 4 – Déclarer son accident du travail

• Carsat
• Déclaration sur portail net-entreprises
• Recherche des causes profondes

• CONCLUSION ET EVALUATION

Public : 
Chargée d’affaires, 
Consultants, 
Responsables et 
Directeurs d’agences

Contact et inscription : formation@lip-academy.com | 04 72 76 27 06

LIP Academy – 18 Impasse de l’Asphalte - 69007 Lyon

SIREN : 812724938 – https://www.lip-academy.com/ 
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