L'évaluation des compétences

LIP
mcademy comportementales en milieu

Enjeux :

Etre capable d'utiliser
'outil et comprendre les
indicateurs du rapport.

Public :

Professionnels des
Ressources Humaines

Prérequis :
Aucun prérequis.

Durée :
2 sessions de 2 heures a
distance

Animation :

Formateurs experts en
formation et
accompagnement des
agences d'emplois.

Tarifs :

Personnalisés - Nous
consulter.

Sanctions :
Certificat de Reéalisation

professionnel

Objectifs Pédagogiques

Les apprenants seront en capacite de :

» Découvrir les méthodologies PerformanSe et
l'ergonomie de la plateforme

» Connaitre les bonnes pratiques d'utilisation (passation
et restitution)

Contenu

Déeontologie et cadre d'utilisation (légal et éthique)

Découverte de l'outil, de son ergonomie et de sa validite
scientifique

Consignes de passation et bonnes pratiques sur
l'intégration de l'outil dans les process RH

Guide d'interpretation des indicateurs du rapport WAY -
R

Etude(s) de cas reelle(s) et entrainement a la preparation
de l'entretien de restitution

Entretien - Les bonnes pratiques

Moyens pédagogiques

« Apports théoriques. Etude de cas. Méthodes mixant
echanges interactifs et reflexions individuelles

« Validation des acquis : mise en situation reelle et grille
d'analyse.

« Evaluation des acquis : simulation d'entretien avec le
formateur.

« Evaluation a chaud de la formation par les apprenants.
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