
Logiciel – Compétences et 
évaluations

Tarifs :
816 € HT

Sanctions :
Certificat de Réalisation

Prérequis :
Maitrise des outils 
informatiques
Maitrise de la navigation 
sur internet ou Avoir déjà 
manipulé la Solution
ou avoir suivi la formation : 
Découverte de Nibelis
(NB1/NB1W)
Connaissances métiers
Connaissance en 
développement des 
Ressources Humaines

Durée :
7h en présentiel

Animation :
Formateurs experts en 
formation et 
accompagnement des 
agences d’emplois.

Enjeux :
Mettre en place les 
référentiels de 
compétences, de métiers,
d’emplois types et 
d’emplois, et les différents 
référentiels afin de 
paramétrer et gérer les 
campagnes d’entretiens 
déployées

Contenu

• Principaux référentiels
• Compétences, métiers, emplois types et

emplois

• Les campagnes d’évaluations / d’entretiens
• Le paramétrage d’une campagne via l’accès

gestionnaires
• L’exécution d’une campagne via les accès

salariés et responsables

• Les états
• Le suivi individuel des entretiens
• Le suivi du déroulement d’une campagne

• Dupliquer une campagne d’entretien / Copier une
campagne d’entretien

Objectifs Pédagogiques

Les apprenants seront en capacité de : 
• Mettre en place les différents référentiels

(compétences, métiers, emplois types et emplois)
• Créer et suivre des campagnes d’entretien
• Manipuler les interfaces « Salarié » et « Manager »

pour faire passer les entretiens
• Dupliquer une campagne d’entretien
• Copier une campagne d’entretienPublic : 

Personne du service RH
et toutes personnes
devant intervenir dans le
processus du plan de
développement des
compétences.

LIP Academy – 18 Impasse de l’Asphalte - 69007 Lyon

SIREN : 812724938 – https://www.lip-academy.com/ 

Contact et inscription : formation@lip-academy.com | 04 72 76 27 06

Moyens pédagogiques

• Un support de présentation et un guide d’utilisation
remis à chaque participant.

• Présentation théorique, démonstrations, cas pratiques
et exercices corrigés en séance via un partage d’écran

• Utilisation d’une base école.

• Evaluation des connaissances en fin de formation
• Evaluation de satisfaction
• Evaluation des acquis à froid de 4 à 6 mois après la

formation
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