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Enjeux :

-ixer des objectifs de
neriode et construire
es plans d'action
associes.

Public :

Responsables et
Directeurs d'agences

Prérequis :
Assurer une mission
d'encadrement.

Durée :
2 jours soit 14h

Animation :

Formateurs experts en
formation et
accompagnement des
agences d'emplois.

Tarifs :

Personnalises — Nous
consulter.

Sanctions :

Certificat de Réalisation

Accompagnement

DAMS

Objectifs Pédagogiques

Les apprenants seront en capacite de:

* Prendre un poste de Manager

« Savoir utiliser les outils manageriaux
 Porter et decliner la strategie et les objectifs

*Developper les competences et lautonomie de ses

collaborateurs
e Savoir Mener un entretien Individuel
» Construire le suivi de son equipe

Contenu

Jour 1

Identifier les pratiques manageériales actuelles
- Quelles sont les missions du manager ?
- La definition du management

Diagnostic pratigues manageriales TM
- Prendre un poste de manager
- Les pratigues manageriales inefficaces

Mise en ceuvre des pratiques manageriales TM

- Zoom sur la courbe d'Hersey et Blanchard

- Le triangle d'or du management

- Travail individuel sur les pratiqgues manageriales

- A guol servent ces actions ? Mise en perspective
objectifs operationnels / role managerial

Jour 2

Remise en jambes
- Questions sur ce qui a ete vu la vellle
- Reprise des grandes idees / themes

Mise en situation entretien individuel
- Animation formation brief
- Simulé entretien individuel

Construire le suivi de son equipe debutants ou en
poste= Investir du temps pour en gagner

- Cadre de references

- Parler Competences

- Observer et se faire une idee des competences

- Entretiens reguliers + diagnostic partage,

- Les Outils du Manager

- Construire un plan d'action
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Enjeux :
-ixer des objectifs de
neriode et construire

es plans d'action
assocles.

Public :

Responsables et
Directeurs d'agences

Prérequis :
Assurer une mission
d'encadrement.

Durée :
2 jours soit 14h

Animation :

Formateurs experts en
formation et
accompagnement des
agences d'emplois.

Tarifs :

Personnalises — Nous
consulter.

Sanctions :

Certificat de Réalisation

Accompagnement

DAMS (suite)

Contenu

Gerer son temps

- Confier une mission ou travailler sur une
competence

-  Expliquer le cadre, les attendus ..

- Preparer avec le collaborateur, des etapes et des
points de controle

- Valider la competence ou corriger si necessaire ..
deleguer Definition et objectif de l'entretien de
recadrage

Zoom sur l'entretien de recadrage

- Simulés a partir des « cas collaborateurs »
- Zoom sur le SVP

- Simules debriefes

Questionnaires managers

Moyens pedagogiques

* Supports stagiaire, video pedagogique, presentation
PowerPoint.

* Alternance entre apports theoriques, mises en
pratique, echanges entre participants et temps
d'individualisation de la formation

*Validation des acquis : Une validation des acquis
sera effectuee a la fin du deuxieme jour.

- Evaluation des acquis par le formateur.

Evaluation a chaud de la formation par les
apprenants.
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