
Sommaire

Sanctions :
Certificat de Réalisation

Prérequis :
Aucun.

Durée :
1 jour soit 7h

Animation :
Formateurs experts en  
formation et  
accompagnement des  
agences d’emplois.

Enjeux :
Approfondir ses 
connaissances de la 
législation du travail 
temporaire.

Public :
Chargés d’affaires, 
Consultants, 
Responsables et 
Directeurs d’agences, 
Chargé de recrutement, 
Exploitant, assistant 
d'agence.

Objectifs Pédagogiques

Les apprenants seront en capacité de :
• Connaître les différents cas de requalification en CDI
• Maîtriser la gestion de la paye des intérimaires
• Connaître les particularités de la gestion de certains

motifs de recours
• Connaître les règles de gestion des accidents du

travail et maladies professionnelles

Contenu

Les risques de requalification en CDI :
• Les cas de requalification à l’encontre des ETT
• Les cas de requalification à l’encontre des EU
• Les conséquences de la requalification en CDI

Perfectionnement dans la gestion de la paye des 
intérimaires : 
• Les problématiques liées à la rémunération de 

l’intérimaire
• La gestion des frais professionnels
• Les problématiques liées à la durée du travail: 

heures supplémentaires, temps partiel
• La gestion des CDI-I

Les particularités de la gestion de certains motifs de 
recours :
• Les motifs de recours liés à la délégation dans le 

secteur public
• Les problématiques posées par le motif de 

remplacement
• Les emplois à caractère saisonnier
• Les emplois d’usage constant
• Bénéficiaire de l'obligation des travailleurs 

handicapés

La gestion des AT/MP :
• Sensibilisation au coût des AT/MP
• La gestion des déclarations AT/MP
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Législation
Niveau 2

Tarifs : 
Personnalisés - Nous 
consulter.

mailto:formation@lip-academy.com
http://www.lip-academy.com/


Sommaire

Sanctions :
Certificat de Réalisation

Prérequis :
Aucun.

Durée :
1 jour soit 7h

Animation :
Formateurs experts en  
formation et  
accompagnement des  
agences d’emplois.

Enjeux :
Approfondir ses 
connaissances de la 
législation du travail 
temporaire.

Public :
Chargés d’affaires, 
Consultants, 
Responsables et 
Directeurs d’agences, 
Chargé de recrutement, 
Exploitant, assistant 
d'agence.

Moyens pédagogiques

•Apports théoriques. Powerpoint. Remise de fiche
synthèse reprenant les éléments clés de la
formation. Études de cas concrets.

•Validation des acquis via quiz en salle.

•Évaluation des acquis par le formateur.

•Évaluation à chaud de la formation par les
apprenants.
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