@ LIP Législation travail
academy temporaire - Niveau 1

Enjeux : Objectifs Pédagogiques
Connaitre la legislation
du travail temporaire. Les apprenants seront en capacité de:

+ Connaitre les formalités preéalables a la prise de poste
d'un salarié temporaire
+ Maitriser les regles de base de la paye des salaries
Public : temporaires
Chargés d'affaires, * Reédiger un contrat de travail temporaire et un contrat
Consultants, de mise a disposition
Responsables et * Maitriser la gestion courante des contrats de mission
Directeurs d'agences + Connaitre les cas dinterdiction au recours au travail
temporaire

Prérequis : Contenu
Aucun.

* Les formalités préalables a l'embauche
+ DPAE
+ Controle de 'emploi des travailleurs étrangers
« Cumul d'activites Iretraite, cumul d'emploil
* Embauche d'un mineur
+ Controle de la qualification du salarie temporaire
+ Examens médicaux
Durée :  Carte BTP
1jour / 7h en presentiel
* Lesregles de base de la paye des intérimaires
* Notion de parité de traitement
» Jours féries

Animation : + Journée de solidarité

Formateurs experts en « Ponts

formation et « Chdémage intempéries

accompagnement des * Heures supplémentaires / heures
agences d'emplois. complémentaires

» Gestion des frais professionnels
* Les indemnités de rupture [IFM/ ICCP]

+ Larédaction des contrats

Tarifs : « Les contrats de mise a disposition : délai,
Personnalises - Nous signature
consulter. * Les contrats de mission : delai, signature,

mentions obligatoires

» La gestion des contrats de mission

Sanctions : « Renouvellement/souplesse
Certificat de Reéalisation . Rupture des contrats
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@ LIP Législation travail
academy temporaire - Niveau 1

Enjeux : Contenu
Connaitre la legislation

du travail temporaire. « Les cas d'interdiction au recours au travail

temporaire
* Succession ininterrompue de missions sur le
méme poste [delai de carencel

Public : * Recours au travail temporaire en cas de
Chargeés d'affaires, licenciement économique
Consultants, + Travaux interdits

Responsables et
Directeurs d'agences

Prérequis : Moyens pedagogiques

Aucun.

* Apports theoriques. Powerpoint. Remise de fiche
synthese reprenant les elements clés de la formation.
Etudes de cas concrets.

» Validation des acquis : quiz en salle

; « Evaluation des acquis par le formateur.
Durée :

1jour / 7h en presentiel « Evaluation a chaud de la formation par les apprenants.

Animation :

Formateurs experts en
formation et
accompagnement des
agences d'emplois.

Tarifs :

Personnalises — Nous
consulter.

Sanctions :
Certificat de Reéalisation
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